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เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมาย 

  Times Higher Education (THE) องค์กรจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก จากประเทศอังกฤษ ซึ่ง

เป็นองค์กรแรกที่มีการวัดความสำเร็จของมหาวิทยาลัยทั่วโลกในการดำเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ผ่านการประเมินตัวชี ้ว ัด  โดย

แบ่งเป็น 4 ขอบเขตหลัก ได้แก่ 1) งานวิจัย (Research) 2) นโยบายและแนวทางปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย 

(Stewardship) 3) การเชื่อมโยงกับสังคมในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับโลก (Outreach) และ 4) การเรียน

การสอน (Teaching) ซึ ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั ้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 ถึงเดือนสิงหาคม 2573 

ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดยประกอบไปด้วย 17 เป้าหมายคือ 

   เป้าหมายที่ 1  No Poverty ขจัดความยากจน  

เป้าหมายที่ 2  Zero Hunger ขจัดความหิวโหยและความอดอยาก  

เป้าหมายที่ 3  Good Health and Well-being มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  

เป้าหมายที่ 4  Quality Education การศึกษาที่เท่าเทียม  

เป้าหมายที่ 5   Gender Equality ความเท่าเทียมทางเพศ  

เป้าหมายที่ 6  Clean Water and Sanitation การจัดการน้ำและสุขาภิบาล  



 

เป้าหมายที่ 7  Affordable and Clean Energy พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้  

เป้าหมายที่ 8  Decent Work and Economic Growth การจ้างงานที่มีคุณค่าและการ

เติบโตทางเศรษฐกิจ  

เป้าหมายที่ 9  Industry, Innovation and Infrastructure อุตสาหกรรม นวัตกรรม

โครงสร้างพื้นฐาน  

เป้าหมายที่ 10  Reduces Inequalities ลดความเหลื่อมล้ำ ทั้งภายในและระหว่างประเทศ  

เป้าหมายที่ 11  Sustainable Cities and Communities เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่าง

ยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 12  Responsible Consumption and Production แผนการบริโภคและการ

พัฒนาที่ยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 13  Climate Action การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

เป้าหมายที่ 14  Life below water การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล  

เป้าหมายที่ 15  Life on Land การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก  

เป้าหมายที่ 16  Peace and Justice Strong Institutions สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่

แบ่งแยก  

เป้าหมายที่ 17  Partnerships for the goals ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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SDG 1 

No Poverty 
ขจัดความยากจน 
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โครงการสนับสนุนค่าครองชีพนักศึกษาขาดแคลนคุณทรัพย์จากการท างาน ประจ าปี

การศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดย

กองพัฒนานักศึกษา ได้ให้ความสำคัญกับการ

เตรียมนิสิต นักศึกษา ให้สามารถดำเนินชีวิต

อยู ่ในสังคมได้อย่างมั ่นคง ด้วยการสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยมในการพึ่งพาตนเอง

ให้แก่นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์การทำงาน 

รับผิดชอบตนเอง รู้จัดค่าของเงิน และรู้จักใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในช่วงเวลาที่กำลัง

ศึกษาอยู่ นอกจากนี้เพื่อเป็นการช่วยเหลือ

นักศึกษาที่ขาดแคลนคุณทรัพย์และต้องการหารายได้ระหว่างเรียนให้สามารถทำงานที่เหมาะสมกับสถ านภาพ

ต่อไป ซึ่งระยะเวลาในการดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ทั้งนี้ได้ให้นักศึกษา

ทำงานในคณะ สาขาวิชาหรือหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยให้ปฏิบัติงาน ในวันและเวลา

ราชการ เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ช่วงเวลาว่างที่ไม่มีวิชาเรียน หรือช่วงปิดภาคเรียน ไม่เกิน 7 ชั่วโมง/วัน ได้รับ

ค่าตอบแทน 300 บาทต่อคน และ

คร ั ้ ง ว ั น  3  ช ั ่ ว โ ม งค ร ึ ่ ง  ไ ด ้

ค่าตอบแทน 150 บาทต่อคน ใน

วงเงินจำนวน 400,000 บาท ซึ่ง

ก อ ง พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น

หน ่ วยงานดำ เน ินการจ ั ดส ่ ง

น ักศ ึกษาเข ้ าปฏ ิบ ัต ิ งานและ

เบิกจ่ายค่าตอบแทนในการจ้าง

งานใหก้ับนักศึกษา 
 

 

 

SDG 1 ขจัดความยากจน 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน ดว้ยนวัตกรรมการ

พัฒนาส่งเสรมิการท าการเกษตรปลอดภัยตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG    

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินงานโครงการในเดือนมกราคม 2565 – เดือนกรกฎาคม 2565 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
1. ถ่ายทอดเทคโนโลยีการปรับปรุงบำรุงดิน ปฏิบัติการการจัดการดิน  
2. การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพระบบการผลิตให้กับกลุ่มครัวเรือนและชุมชนในการผลิตผักและสินค้า

เกษตรปลอดภัยอย่างยั่งยืน ได้แก่ การเพาะเห็ดในซุ้มเห็ด การปลูกผักปลอดภัย ปฏิบัติการเกี่ยวกับการดูแลรักษา 
การใส่ปุ๋ย และการจัดการศัตรูพืชภายในแปลงปลูก  

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม 

1. ชุมชนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาและยกระดับระบบการผลิตผัก

และสินค้าเกษตรปลอดภัย 

2. ครัวเรือนสามารถลดรายจ่ายในการซื้อหาค่าอาหารประจำวัน จากการมี

แหล่งอาหารที่ผลิตได้เอง 

3. เกิดการใช้ประโยชน์จากพื้นที่ว่างข้างบ้านในการผลิตผักและสินค้าเกษตร

ปลอดภัย สามารถพ่ึงพาตนเองได้และสร้างความมั่นคงทางอาหารในครัวเรือน        

    
 

 

 

 

 

SDG 1 ขจัดความยากจน 
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SDG 2 

Zero Hunger 
ขจัดความหิวโหย 
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 ดร.วิรัตน์ ปิ ่นแก้ว อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พร้อมด้วย  ผศ.การุณย์ ด่านประดิษฐ์                  

รองอธิการบดี และผู้นำนักศึกษา ลงพื้นที่มอบถุงยังชีพ จำนวน 300 ถุง เพ่ือช่วยเหลือและให้กำลังใจแก่พี่น้องชาว

บางระกำ อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ที่ประสบภัยน้ำท่วม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ดร.วิรัตน์ ปิ่นแก้ว อธิการบดีมหาวิทยาลัย ราชภัฏนครปฐม พร้อมด้วย ผศ.การุณย์ ด่านประดิษฐ์ รอง

อธิการบดี อาจารย์อำนวย สอิ้งทอง รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา 

และนักศึกษาวิศวกรสังคม ลงพื้นที่ให้กำลังใจและมอบถุงยังชีพแก่พี่น้องชุมชนวัดบาง บอน ต.หัวโพธิ์ และชุมชน

รอบโรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา อ.สองพ่ีน้อง จ.สุพรรณบุรี รวม 245 ชุด 

 

SDG 2 ขจัดความหิวโหย 
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โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่
   สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ร่วมงานกับ จังหวัดนครปฐม ตามโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช 

สยามมกุฏราชกุมาร ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ วัดวังตะกู ตำบลวังตะกู อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกษตรกร หรือประชาชนในพื้นที่สามารถเข้าถึงการบริการทางวิชาการได้รับความรู้และการ

แก้ไขปัญหาด้านการเกษตรอย่างครบวงจรในคราวเดียวกัน โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้ให้บริการ

วิชาการด้านคลินิกเกษตร ประกอบด้วย การให้ความรู้

เกี่ยวกับการทำจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงใช้เอง เพื่อลด

ต้นทุนการใช้ปุ๋ยเคมี และปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม มีการ

นำพันธุ์พริกกะเหรี่ยงที่นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

การผล ิตพืชได ้ทำการขยายพันธ ุ ์แจกจ ่าย ให ้ก ับ

ประชาชน และบริการตรวจวิเคราะห์ดินเบื้องต้น 
 

 

 

 

SDG 2 ขจัดความหิวโหย 
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SDG 3 

Good Health and Well-Being 
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ด ี
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คลินิก Happy Life บริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
ร่วมกับ กองพัฒนานักศึกษา 
ศ ูนย ์ส ุ ขภาพช ุมชนเม ือง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
และ โรงพยาบาลนครปฐม 
เปิดให้บริการคลินิก HAPPY 
LIFE ให้บริการให้คำปรึกษา
เบื้องต้น โดยผู้เชี่ยวชาญด้าน

สุขภาพจิต ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และนัดหมายพบแพทย์ ด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช จากโรงพยาบาลนครปฐม โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตให้คำปรึกษาทุกวัน นอกจากนั้นยังรับปรึกษา
ปัญหาชีวิตด้านต่าง ๆ แบบออนไลน์ และมีห้องให้คำปรึกษาที่จัดตั้งในคณะพยาบาลศาสตร์ ให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมโดยการนัดหมายกันล่วงหน้า 

 

 

นโยบายคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมมีนโยบาย

การบร ิการจ ัดการ

สถานศ ึกษาปลอด

บุหรี ่ โดยมีประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

น ค ร ป ฐ ม  เ ร ื ่ อ ง 

นโยบายคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมไม่ให้มีการสูบบุหรี่ในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังให้

บริการเลิกบุหรี่ โดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจากคณะพยาบาลศาสตร์คอยให้คำปรึกษาสำหรับผู้ที่ประสงค์จะเลิกบุห 
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โครงการบริการวิชาการ เรื่อง การป้องกันอุบัติเหตุทางถนน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
การฝึกทักษะการช่วยคืนชีพ 

  คณะพยาบาลศาสตร์ ออกให้บริการวิชาการ เรื ่อง
การป้องกันอุบ ัต ิเหต ุทางถนน การปฐมพยาบาล
เบื ้องต้น การฝึกทักษะการช่วยคืนชีพ  ในวันที่  27 
มกราคม 2566 ณ โรงเรียนโพรงมะเดื่อ เพื่อให้ความรู้
แก่นักเรียนโรงเรียนโพรงมะเดื ่อวิทยาคมมีความรู ้
เบ ื ้องต้นในการช่วยเหลือผู ้ป ่วยผู ้หมดสติ มีการ
บรรยายเกี่ยวกับความรู้ต่างๆ และได้สอนขั้นตอนการ
ทำ CPR อาจารย์และนักศึกษาพยาบาลมีการสาธิตให้
ดูก่อน ระหว่างบรรยายได้มีการให้เด็กนักเรียนตอบ
คำถามเพื ่อให้เด็กๆ ได้มีส่วนร่วมหลังจากบรรยาย

เสร็จได้มีการแบ่งกลุ่มให้เด็กนักเรียนเข้าฝึกการ CPR ตามกลุ่ม กลุ่มโดยมีนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  3 คอยสอน
อธิบายให้ความรู้เรื่องการทา CPR และสาธิตให้เด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ดูก่อน แล้วให้เด็กนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ฝึกการ CPR ทีละคน ให้ทุกคนได้ลองปฏิบัติโดยจะมีอาจารย์คอยเข้ามาแนะนาและให้ความรู้
เพ่ิมเติมระหว่างการฝึกปฏิบัติเด็กนักเรียนต่างให้ความสนใจและร่วมมือในการฝึกปฏิบัติอย่างดี หลังจากได้ฝึก CPR 
ครบทุกคน ได้มีการให้สมาชิกในกลุ่มคัดเลือกตัวแทนของแต่ละกลุ่มไปแข่งการทา CPR มีการแจกของรางวัลให้กับ
เด็กนักเรียนที่เป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่ม และหลังจากทำกิจกรรมเสร็จได้มีการให้เด็กนักเรียนทา post-test เพื่อ
ประเมินความรู้หลังได้ปฏิบัติ  
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SDG 4 

Quality Education 

สร้างการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
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หลักสูตรออนไลน์ (NPRU Courseware)  

 

 เป็นเว็บไซต์เผยแพร่บทเรียนออนไลน์ของอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนการจัดทำบทเรียนออนไลน์บน

ระบบ NPRU Online Courses เป็นการนำบทเรียนออนไลน์ที ่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิมา

เผยแพร่ให้นักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ฟรีทุกท่ีทุกเวลา  

 

NPRU Thai MOOC  

 

เป็นระบบเรียนออนไลน์แบบเปิดมหาชนของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย (Thailand Cyber 

University) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้ผลิต

รายวิชาเผยแพร่บนแพลตฟอร์มออนไลน์ของ Thai MOOC MOOC โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ ปี 2553 ปัจจุบันมี

รายวิชาเผยแพร่จำนวน 9 รายวิชา 
 

SDG 4 สร้างการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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โครงการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก

ในสังกัดงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม ได้ดำเนินการจัดโครงการ

แก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและคุณภาพ

การจ ัดการศ ึกษาโรงเร ียนขนาดเล ็ก

ในสังกัดานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น

พื ้นฐาน โดยมีว ัตถุประสงค์   1) เพื ่อ

ยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาให ้ก ับคร ู

ประจำการ บุคลากรทางการศึกษา และ

ศิษย์เก่าตามความต้องการของโรงเรียน 2) 

เพื่ออบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการต่าง ๆ 3) เพื่ออบรมให้ความรู้และเสริมทักษะ (re-

skill up-skill and new-skill) ให้กับศิษย์เก่า และ 4) เพื ่อแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและคุณภาพการจัด

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โดยโครงการดังกล่าว จัดขึ้นในวันที่ 13 -14 สิงหาคม 2565 ณ อาคาร

ปฏิบัติการคณะครุศาสตร์และศูนย์สาธิตการศึกษาปฐมวัย และวันที่ 20-21 สิงหาคม 2565 ณ อาคารคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งภายใต้โครงการมีกิจกรรมอบรมต่าง ๆ ได้แก่ การ

วิเคราะห์ข้อสอบอิงฐานสมรรถนะ การใช้สื ่อส่งเสริมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ภาษาอั งกฤษใน

ศตวรรษที่ 21 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และการสร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนอิงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 
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SDG 5 

Gender Equality 

สร้างความเท่าเทียมทางเพ 
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ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ DSS NPRU 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปิดศูนย์ให้บริการนักศึกษาพิการหรือ DSS ซึ่งมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็น

ความสำคัญในการดูแลเรื่องต่างๆ หรือสวัสดิการให้กับนักศึกษาพิการ เช่น การให้คำปรึกษาต่างๆ หรือ ดูแลด้าน

ทุนการศึกษา โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาพิการที่เข้ารับการศึกษา จำนวน 7 คน 

  http://alumni.npru.ac.th/npru-dss/# 
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http://alumni.npru.ac.th/npru-dss/
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SDG 6 
Clean Water and Sanitation 

จัดการน้ าและสุขาภิบาล 
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หน่วยวิจัยเพื่อการจัดการทรัพยากรน้ า และสิง่แวดล้อมที่ย่ังยืน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

   

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้จัดตั้งหน่วยวิจัยเพื่อการจัดการทรัพยากรน้ำ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน เพื่อการ

พัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแนวทางให้ผู ้บริหารในหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องสำหรับการจัดการพัฒนาทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่นและประเทศที่ยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่

คุณภาพชีวิตที่ดี และความผาสุกของประชากรในท้องถิ่น   ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม   นั่นคือ  "มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมไทย  และ

เป็นแหล่งความรู้ของปวงชน มุ่งจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาคนให้สมบูรณ์ มีคุณค่าด้านการจัดการภูมิปัญญา  และ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมและมุ่งสร้างองค์ความรู้  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและปวงชน"  

SDG 6 จัดการน้ าและสุขาภิบาล 
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กิจกรรมการประกวดแนวคิดและนวัตกรรมดา้นน้ าบาดาล  
(GROUNDWATER INNOVATION CHALLENGE) 

  วันที่ 12 - 14 มกราคม 2565 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ จัดกิจกรรมการ
ประกวดแนวคิดและนวัตกรรมด้านน้ำบาดาล (GROUNDWATER INNOVATION CHALLENGE) รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual Event) ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 8 อาคาร 1 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล โดยมีผู้เข้าร่วม
การประกวดจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้งสิ้น 34 ทีม โดยนายกุศล โชติรัตน์ รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้
เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดการประกวด และกล่าวรายงานวัตถุประสงค์โดย นางอลิน ชินทรารักษ์ ผู้อำนวยการ
สำนักบริหารกลาง  ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากผู้เชี่ยวชาญของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลและหน่วยงานภายนอก มาเป็น
คณะกรรมการร่วมตัดสินการประกวด และบรรยายมอบความรู้ให้แก่ผู้เข้าประกวดในครั้งนี้ 

 

http://www.dgr.go.th/th/newsAll/17/6448 

SDG 6 จัดการน้ าและสุขาภิบาล 
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การบริหารจัดการน้ าภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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SDG 7 
Affordable and 

Clean Energy 
พลังงานที่สะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได ้
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจัดรถพลังงานไฟฟ้า รับ-ส่ง นักศึกษาและเจ้าหน้าที ่
 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการการเดินรถ เพื่อจุดมุ่งหมายในการลดมลภาวะจากการสัญจรภายใน
มหาวิทยาลัย จึงได้มีโครงการนำรถไฟฟ้า (Electric Shuttle BUS) ในการรับ-ส่ง นักเรียน หรือเจ้าหน้าที่ โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย มีรายละเอียดการให้บริการ คือ มีรถไฟฟ้าจำนวน 2 คัน สามารถรองรับจำนวนผู้โดยสารได้สูงสุด 22 
ที่นั่ง/คัน วิ่งให้บริการรอบมหาวิทยาลัย ผ่านอาคาร และสถานที่สำคัญต่างๆ จำนวน 18 จุดจอด (Bus Stop) โดย 
1 รอบมีระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร ระยะเวลาต่อรอบประมาณ 15 นาที ให้บริการในวันทำการ ตั้งแต่ 10.00 
- 13.30 น. ใน 1 วัน มีจำนวน trips ทั้งหมด = 28 trips per day หรือคิดเป็นระยะทางทั้งหมด 56 kilometers 
per day และมีผู้โดยสารเฉลี่ย 120 คนในวันทำการ (person on weekday) 

 
 

 

  

SDG 7 พลังงานที่สะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
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การอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมให้ความสำคัญกับการใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน เครื ่องใช้ประหยัด

พลังงานรวมถึงระบบไฟ LED และเครื่องปรับอากาศที่มีใบรับรอง Label No.5 ใช้สำหรับอาคารใหม่ทั้งหมด 

สำหรับอาคารเก่า เครื่องใช้ทั่วไปได้ถูกแทนที่ด้วยอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน เช่น ระบบไฟ LED  

     เครื่องปรับอากาศที่มีอยู่ได้รับการทำความสะอาดและบำรุงรักษาเป็นประจำ ในขณะที่เครื่องเก่ามีการ

เปลี่ยนใหม่ จากวิธีการดังกล่าว ทางมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานแล้ว โดยแทนที่อุปกรณ์ท่ีมี

อยู่แล้วร้อยละ 26.32 ด้วยอุปกรณ์ประหยัดพลังงานใหม่ 

 

SDG 7 พลังงานที่สะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
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Decent Work and Economic Growth 
การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ 

 

SDG 8 
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การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์งานบริหารทรัพยากรบุคลากร พ.ศ. 2562 – 

2566 เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

และสวัสดิการด้านต่างๆให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

SDG 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ 
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นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา คัดเลือก และ

บรรจุบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันตั้งแต่กระบวนการสรรหาคัดเลือก โดยการ

ประกาศรับสมัครงานและคัดเลือกอย่างเปิดเผย ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุจากอายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ การทุพพล

ภาพ ศาสนา หรือภาษาที่ใช้ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่ต้องการตามตำแหน่งงานที่รับสมัคร การทดสอบแต่ล ะ

ภาคความรู้ เช่น ความ ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(สัมภาษณ์ หรือทดลองสอน) โดยเอกสารสมัครงานเก็บเป็นความลับไม่เปิดเผยกับผู้ไม่เกี่ยวข้อง มีการกำหนด

ผู้ดูแลข้อมูลที่จะนำ ข้อมูลไปใช้ และการเก็บข้อมูลของผู้สมัครงานจะเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนั้น

มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะของบุคลากรในด้ายต่างๆ โดยการจัดโครงการต่างๆ ดังนี้ 

  1. โครงการอบรมทักษะ 4 ด้านให้กับบุคลากรสายสนับสนุนที่จะเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (ทักษะการคำนวณ

และทักษะการจัดการข้อมูล) 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่

สูงขึ้น 

 3. โครงการเตรียมผู้บริหารรุ่นใหม่ หัวข้อ การพัฒนาทักษะหัวหน้างา 

 

 

SDG 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ 
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SDG 9 

Decent Work and Economic Growth 
ส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน 
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ระบบเฝ้าระวังการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในอาคารของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีระบบเฝ้าระวังการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในอาคารของมหาวิทยาลัย ระบบ

ดังกล่าวทำหน้าที่ในการวัดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในอาคารของมหาวิทยาลัย โดยข้อมูล update ทุกๆ 5 

นาที ผ่านหน้า dashboard แบบ real-time  แสดงภาพรวมการใช้พลังงานไฟฟ้ารายอาคารโดยสามารถเรียกดู

ข้อมูลย้อนหลังได้ การใช้พลังงานเฉลี่ยในแต่ละวันของสัปดาห์ การใช้พลังงานไฟฟ้าเฉลี่ยรายชั่วโมง และค่า 

Power Factor ของแต่ละอาคาร ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสามารถนำมาใช้ในการวางแผนและออกนโยบายการใช้พลังงาน

ของมหาวิทยาลัย เช่น การปรับปรุงค่า Power Factor ของอาคารให้เหมาะสมเพ่ือการประหยัดพลังงาน การออก

นโยบายช่วยกันประหยัดการใช้พลังงานของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 

SDG 9 ส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน 
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อาคารอนุรักษ์พลังงาน “อาคารสิริวรปัญญา” มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

อาคาร "สิริวรปัญญา" เป็นอาคารสูง 3 ชั้น มีพื้นที่ใช้สอยรวม 4,804 ตารางเมตร เพื่อรองรับกิจกรรมการ
เรียนการสอน, การบริการทางวิชาการ, และการประชุมสัมมนา อาคารดังกล่าว ยังได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
"แบบอาคารอนุรักษ์พลังงาน" ระดับดีมาก จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน  

 

ระบบความปลอดภัยภายในอาคารของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SDG 9 ส่งเสริมอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน 
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Reduced Inequalities 
ลดความเหลื่อมล้ า 

SDG 10 
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การจ้างงานผู้พิการ  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตะหนักถึงความสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำในด้านต่างๆ โดย

มหาวิทยาลัยได้มีการรับสมัครพนักงาน และนักศึกษา ที่เป็นบุคคลทุพพลภาพให้มีงานทำและสามารถเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยได้ โดยมหาวิทยาลัยมีการจ้างงานผู้พิการ จำนวน 8 คน  

 

ศูนยบ์ริการนักศึกษาพกิาร DSS NPRU  http://alumni.npru.ac.th/npru-dss/# 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปิดศูนย์ให้บริการนักศึกษาพิการหรือ DSS ซึ่งมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็น

ความสำคัญในการดูแลเรื่องต่างๆ หรือสวัสดิการ

ให้กับนักศึกษาพิการ เช่น การให้คำปรึกษาต่างๆ 

หร ือ ด ูแลด ้านท ุนการศ ึกษา  โดยป ัจจ ุบ ัน

มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาพิการที่เข้ารับการศึกษา 

จำนวน 7 คน 

   

 

 

 

SDG 10 ลดความเหลือ่มล้ า 

 

http://alumni.npru.ac.th/npru-dss/
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกด้านต่างๆให้กับผู้พิการ เช่น ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

ทางเดิน ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

  

SDG 10 ลดความเหลือ่มล้ า 
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SDG 11 

Sustainable Cities and Communities 
สร้างเมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
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สวัสดิการด้านที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยราขภัฏนครปฐม 
 

  มหาวิทยาลัยจัดที่พักอาศัยให้เป็นสวัสดิการของบุคลากรมหาวิทยาลัย เช่น อาคารเฟ่ืองฟ้าอพาร์

ทเมน อาคารที่พักลูกจ้าง คนงาน 

 

 

 

 

 

 

SDG 11 สร้างเมืองและชุมชนที่ยัง่ยืน 
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การให้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

 

 ชั้น 1 บริการยืม-คืนหนังสือ  บริการมุมอ่านหนังสือพิมพ์  มุมหนังสือใหม่  นิทรรศการ  บริการตอบ
คำถามและช่วยการค้นคว้า 
  ชั้น 2 บริการวารสาร  หนังสือพิมพ์ฉบับปัจจุบันและล่วงเวลา  จุลสาร กฤตภาค กฤตภาคออนไลน์ 
(News Clipping Online) 
  ชั้น 3 บริการพ้ืนที่นั่งอ่านแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม บริการหนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน บริการฉาย
การตู์นสำหรับเด็ก 
  ชั้น 4 บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า บริการหนังสืออ้างอิงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
  ชั้น 5 บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า บริการห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้องบัวหลวง, ห้องบานบุรี, 
ห้องราชพฤกษ์ บริการนิทรรศการ 
   ชั้น 6 บริการโสตทัศนวัสดุ, โสตทัศนูปกรณ์ ห้องชมโทรทัศน์ ระบบ VDO on-demand ด้วยหูฟังไร้สาย, 
ห้องคาราโอเกะ, ห้องมินิเธียเตอร์ 
  ชั้น 7 หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย มุมทวารวดี มุมศาสตร์พระราชา บริการตอบคำถามและช่วยการ
ค้นคว้า บริการเกมส์กระดาน ฝึกทักษะพัฒนาสมอง 
 

SDG 11 สร้างเมืองและชุมชนที่ยัง่ยืน 
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Responsible Consumption and Production 

สร้างการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

SDG 12 
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ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสร้างขึ้นบนพื้นที่บริเวณศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเกษตรชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ณ ตำบลหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ซึ่งเดิมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมมีพื้นที่เดิมอยู่ 17 ไร่ 1 งาน 24 ตารางวา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515 และซื้อพื้นที่ติดกันเพิ่มเติมจากเกษตรกรไร่

อ้อย ซึ่งมีความประสงค์ในการขายพื้นที่ให้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ด้านการศึกษา โดยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมได้ซื้อไว้เมื่อ 14 ธันวาคม 2559 อีก 29 ไร่ 56 ตารางวา รวมเนื้อที่ทั้งหมด 46 ไร่ 1 งาน 80 ตาราง

วา ขณะนั้น มีแผนงานจะปรับให้เป็นพื้นที่การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการทางด้านการเกษตรและการวิจัย ห่างจาก

ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ ประมาณ 3 กิโลเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 12 สร้างการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
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ผลผลิตที่ได้จากศูนย์การเรียนรู้ฯ 

 

 

  

SDG 12 สร้างการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
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SDG 13 

Climate Action 
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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ระบบตรวจสอบสภาพแวดล้อมภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาอุปกรณ์สำหรับตรวจวัด
สภาพอากาศด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ซึ่ง
สามารถวัดปริมาณของ ฝุ่นละอองในอากาศ (PM 2.5 , 
PM10) อีกทั้งสามารถวัดสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับสภาพ
อากาศได้แก่ อุณหภูมิ ความชื้นในอากาศ ผ่านทางเซนต์
เซอร์ตรวจจับ ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นส่งผลต่อ
สภาพแวดล ้อมของอากาศโดยรวม  โดยจ ัดเก ็บลง
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ จากนั้นทำการนำเอาข้อมูลที่จัดเก็บ
ได้มาสร้างโมเดลสำหรับการพยากรณ์ปริมาณฝุ่นละออง

ในอากาศโดยอาศัยเทคนิคการทำเหมืองข้อมูล นอกจากนั้นได้กทำระบบแจ้งเตือนภัยเมื่อมีการตรวจพบหรือ
พยากรณ์ ว่าสภาพอากาศที่มีฝุ่นละอองเกินค่ามาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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SDG 14 

Life below Water 

อนุรักษ์และใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากร 
ทางทะเลอย่างยั่งยืน 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีการบริหารจัดการน้ำภายในมหาวิทยาลัย โดยคำนึกถึงคุณภาพ

ของน้ำ สุขอนามัย การบำบัดน้ำเสียภายในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

SDG 14              อนุรักษ์และใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรทางทะเลอย่างยั่งยนื 

 



 
41   NPRU 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 15 

Life on Land 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทีย่ั่งยืนของ 

ระบบนิเวศทางบก 
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ค่ายวิชาการบูรณาการกับโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลัย จ ัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ค่ายวิชาการบูรณาการกับโครงการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯในระหว่าง
วันที่ 27 – 28 เดือน  มิถุนายน  2565 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านแม่น้ำน้อย ตำบลไทรโยค อำเภอ
ไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อให้ครูมีความรู้และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเป็นฐาน และให้นักเรียนมีความรู้เรื่องคำศัพท์และการอนุรักษ์น้ำโดยใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

SDG 15 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทีย่ั่งยืนของระบบนิเวศทางบก 

 



 
43   NPRU 

 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การพัฒนาสื่อเรียนรูปพรรณ

พืชสมุนไพรส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครปฐม ได ้ ร ับ
พระราชานุญาติให้เข้าร่วมสนองพระราชดำริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี มาตั ้งแต่ ปี พ.ศ. 2559 และได้มีการ
จัดทำแผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระ
กน ิษฐาธ ิ ร าช เจ ้ า  กรมสมเด ็ จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีระยะ 5 ปี  
(1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2564) 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการจัด
กิจกรรมโดยดำเนินงานตามแผนในกิจกรรมที่ 
5 ก ิจกรรมศ ูนย ์ข ้อม ูลพ ันธ ุกรรมพ ืช ใน

กิจกรรมย่อยฐานข้อมูลการดำเนินงานหน่วยงานร่วมสนองพระราชดำริกิจกรรมย่อยฐานข้อมูลทรัพยากรในท้องถิ่น 
และกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยมีเป้าหมายเพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรของประเทศให้แก่เยาวชนต่อไป 
 ทั้งนี้ พืชสมุนไพรและพรรณไม้สมุนไพรมีหลายร้อยชนิด ซึ่งพืชสมุนไพรหลายชนิดเป็นพืชที่สามารถพบ
ได้ในชีวิตประจำวัน และมีคุณค่าทางสมุนไพรรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น หากสามารถนำมาพัฒนาเป็นสื่อการ
เรียนรู้ให้นักเรียนระดับประถมศึกษาได้เรียนรู้จนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับสมุนไพร จะทำให้เยาวชนรู้ถึงคุณค่าของ
สมุนไพรรอบตัวและเกิดความรู้สึกอยากอนุรักษ์พรรณพืชด้านสมุนไพรด้วยตนเอง จึงมีแนวคิ ดในการจัดกิจกรรม
พัฒนาสื่อเรียนรู้พรรณพืชสมุนไพรสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสื่อเรียนรู้พรรณ
พืชสมุนไพรสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ที่รวมข้อมูลพืชสมุนไพรที่มีอยู่ในชีวิตประจำวัน เผยแพร่สื่อเรียนรู้
พรรณพืชสมุนไพรสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ให้กับโรงเรียนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม 
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การจดัท าฐานข้อมูลพรรณไม้

เพื่อการเรียนรู้ด้วย QR code 
 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏนครปฐม 

ได้รับพระราชานุญาติให้เข้าร่วมสนอง

พระร าชด ำ ร ิ โ ค ร งก า รอน ุ ร ั กษ ์

พ ั นธ ุ กรรมพ ืช  อ ั น เน ื ่ องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 

2559 และได้มีการจัดทำแผนแม่บท

โครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีระยะ 5 ปี (1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 

กันยายน พ.ศ. 2564) โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการจัดกิจกรรมโดยดำเนินงานตามแผนในกิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช ในกิจกรรมย่อยฐานข้อมูลการดำเนินงานหน่วยงานร่วมสนองพระราชดำริ

กิจกรรมย่อยฐานข้อมูลทรัพยากรในท้องถิ่น และกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

โดยมีเป้าหมายเพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรของประเทศให้แก่เยาวชนต่อไป 

         ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีพรรณไม้ภายในมหาวิทยาลัยจำนวนมากมายหลายร้อยชนิด และได้มี

การจัดทำหนังสือพรรณไม้ จึงมีความจำเป็นต้องสร้างกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ด้วยการสร้างการเรียนรู้ให้กับ

ประชาคมและคนภายนอกในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวกรวด เร็ว ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศในปัจจุบัน จึงมีแนวคิดในการจัดกิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูลพรรณไม้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เพ่ือการเรียนรู้ด้วย QR code ขึ้น 

         โดยมีรูปแบบกิจกรรมคือ 

         - ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลพรรณไม้เพ่ือการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

         - ดำเนินการจัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลพรรณไม้เพ่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ Web application  

         - ดำเนินการจัดทำสื่อถ่ายทอดข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ด้วย QR code ผ่านอุปกรณ์พกพา 
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SDG 16 

Peace, Justice  

and Strong Institutions 
ส่งเสริมสันติภาพและการเข้าถึงระบบยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้รับคะแนนการประเมิน ITA ระดับ A 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ให้ความสำคัญในเรื่องของคุณธรรม ความโปร่งใส และการ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล อันประกอบไปด้วย หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มหาวิทยาลัยจึงได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้คะแนน 76.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่ในระดับ A 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDG 16 ส่งเสริมสนัติภาพและการเข้าถึงระบบยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
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สโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้จัดทำ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยการจัดตั้งสโมสร

นักศึกษาของแต่ละคณะ เพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของนักศึกษา ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนิน

กิจกรรมและตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมขององค์การนักศึกษา  
 

ข้อมูลเพิ่มเติม : https://news.npru.ac.th/userfiles/RAJABHAT/nm_files/20121225164218_low6.pdf 
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https://news.npru.ac.th/userfiles/RAJABHAT/nm_files/20121225164218_low6.pdf
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SDG 17 

Partnerships for the Goals 
สร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นสมาชิกเครือข่ายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทย Sustainable Development Solutions Network Thailand (SDSN 
THAILAND)   
  มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย Sustainable 

Development Solutions Network Thailand (SDSN THAILAND)  เพื่อทำงานร่วมกับสมาชิกเครือข่ายในการ

ดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

SDG 17 สร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) และคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยายตลาด
ภูมิปัญญา (University as a Marketplace) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) และคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อ

ขยายตลาดภูมิปัญญา (University as a Marketplace) ประจำปีงบประมาณ 2565 สำหรับพิธีลงนามฯ ดังกล่าว 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้จัดขึ้นเพื่อให้เกิดความร่วมมือแบบประชารัฐระหว่าง  

ราชการส่วนภูมิภาค คือ พาณิชย์จังหวัด พัฒนาชุมชนจังหวัด ภาควิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และ

ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ OTOP วิสาหกิจชุมชนขนาดเล็กหรือ SMEs เพื่อส่งเสริม ผลักดัน และประสานความ

ร่วมมือ ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดภูมิภาคตะวันตก ให้สอดคล้องกับความต้องการของ  

ผู้บริโภค และเพื่อสนับสนุนให้ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นในจังหวัดภูมิภาคตะวันตก มีช่องทางการตลาดเพิ่มขึ้น โดย

ผ่านการจัดนิทรรศการหรือ Digital Market Platform ที ่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้มีการเชื่อมต่อตาม 

หลักการ University as a Marketplace  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

85 หมู่ 3 ถนนมาลัยแมน ตำบลนครปฐม  

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 

  http://sdgs.npru.ac.th/ 


